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REGULAMIN NABORU DO PROJEKTU

,»Uslugi rozwojowe dla §laskich firm I1”

Stownik pojeé

1.

Administrator Bazy (BUR) — instytucja nadzorujaca prac¢ Bazy, zarzadzajaca kontami i uprawnieniami
Uzytkownikow, dbajaca o bezpieczenstwo Bazy i danych w nim zawartych. Administratorem Bazy jest
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci.

Administrator Danych Osobowych — Wojewddztwo Slaskie z siedziba przy ul. Ligonia 46, 40-037
Katowice, adres e-mail: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl; kontakt do Inspektora
Ochrony Danych Osobowych — e-mail: daneosobowe@slaskie.pl.

Administrator Regionalny —Podmiot odpowiedzialny za przydzielanie ID wsparcia Uzytkownikom Bazy
oraz monitoring przydzielonego ID wsparcia.

Baza Uslug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w formie
systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Baza w szczeg6lno$ci umozliwia prowadzenie,
na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 299) rejestru podmiotow (Dostawcow Ustug) zapewniajacych
nalezyte $wiadczenie ushug rozwojowych, wspotinansowanych ze $rodkéw publicznych'. Szczegdtowe
zasady funkcjonowania Bazy okresla rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017
r. w sprawie rejestru podmiotéw §wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1678). Baza
dedykowana jest instytucjom/ przedsigbiorcom, ich pracownikom oraz pozostaltym osobom fizycznym.
Baza realizuje w szczegolnosci obstuge nastepujacych procesow:

— publikacje ofert ustug rozwojowych §wiadczonych przez Dostawcow Ustug wpisanych do Bazy,

— dokonywanie zapisOw na poszczegé6lne ushugi rozwojowe przez Uzytkownikow (bez mozliwosci
realizacji platnos$ci z poziomu Bazy),

— zamieszczanie ogloszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

— dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Uslug Rozwojowych,

— zapoznanie si¢ z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych Uzytkownikow ustug.
W sktad Bazy wchodzi ogélnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujace Dostawce Ushug, dane
dotyczace ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sa udostgpniane przez Administratora Bazy na stronie
internetowej Bazy.

Certyfikowanie — proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreslonej kwalifikacji, po
uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujacego
dokument potwierdzajacy nadanie okre$lonej kwalifikacji’.

Dane osobowe — oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna, to osoba, ktora
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora, takiego
jak imig i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz
kilka szczegolnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczna, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby; zgodnie z art. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO.

Depozyt pieniezny — wszelkie §rodki pieni¢zne, tj. wklad wlasny i podatek VAT, zdeponowane przez
Przedsi¢biorce na rachunku bankowym Operatora. Przedmiotowe $rodki pieni¢zne nie stanowig wtasnosci
Operatora, nie beda przedmiotem obrotu w dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Operatora,
ani jego wynagrodzeniem za §wiadczone ushugi. Operator nie ma prawa nimi rozporzadzac, za wyjatkiem
transferu narzecz podmiotu realizujacego ustuge rozwojowa 1izwrotu narachunek bankowy
Przedsigbiorcy w przypadku ich niewykorzystania. Z tytutu przyjecia tych srodkéw Operator nie otrzymuje
jakiegokolwiek przychodu, w tym w postaci odsetek od zdeponowanych $rodkow pieni¢znych.

Dzien — oznacza dzien roboczy. Za dzien roboczy uwazany jest kazdy dzien od poniedziatku do piatku,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy przypadajacych w tym okresie.

! Zasady funkcjonowania w Bazie Dostawcow Ustug $wiadczacych ustugi rozwojowe wspotfinansowane ze $rodkéw publicznych zostaty
szczegodtowo okreslone w zataczniku nr 4 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych.
2 Definicja certyfikowania zgodna z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r.

poz. 226).
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Dokumenty zgloszeniowe Przedsiebiorcy — formularz zgtoszeniowy Przedsigbiorcy wraz z zatacznikami
w wersji papierowej sktadany bezposrednio do Operatora.

ePUAP-Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej — ogodlnopolska platforma
teleinformatyczna shuzaca do komunikacji obywateli i przedsiebiorcow
z jednostkami administracji publicznej w ujednolicony, standardowy sposéb, Platforma dostgpna
pod adresem https://epuap.gov.pl. Administratorem ePUAP jest Minister Cyfryzacji.

Fiszka wniosku — dokument skladany za pomocg platformy ePUAP, okreslajacy kolejnos¢ zgltoszen
u danego Operatora.

ID wsparcia — unikatowy numer wsparcia przydzielany do umowy o dofinasowanie przez Operatora.
Infolinia — infolinia w ramach projektu, za pomoca ktorej mozna uzyskaé informacje dotyczace projektu,
dostepna pod numerem telefonu 510 446 895.

Harmonogram naboréw — dokument przedstawiajacy rundy naboroéw u poszczeg6lnych Operatorow oraz
dodatkowo okreslajacy terminy i dostgpne wartosci dofinansowania przewidziane u danego Operatora
w ramach kazdej z rund naboru.

IP RPO WSL - WUP - Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

IZ RPO WSL — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego.

Karta Dostawcy Uslug —zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego
formularz okreslajacy zakres informacji, ktére przedstawia Dostawca Ustug ubiegajacy sie o wpis
do Bazy, stanowiacy Zatacznik nr 1 do Regulaminu BUR.

Karta Uslugi —zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego formularz
okreslajacy zakres informacji umozliwiajacych publikacj¢ danej ustugi rozwojowej w Bazie, stanowigcy
Zatacznik nr 2 do Regulaminu BUR..

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy?

Liczba personelu — zgodnie zart. 5 Zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014%,
odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie 0so6b zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy w obrgbie danego przedsicbiorstwa lub jego imieniu w ciagu calego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaty petnego roku, osob, ktore pracowaly w niepetnym
wymiarze godzin, bez wzglgedu na dlugo$¢ zatrudnienia, lub pracownikoéw sezonowych jest obliczana jako
cze$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza: pracownicy, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, wiasciciele peliacy funkcje
kierownicze, wspolnicy w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy
z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie
umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu
trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Lista fiszek (podstawowa) — okresla, ktore fiszki zostaty przyjete w ramach wartosci dofinansowania
dostepnej w danej rundzie naboru oraz ktére fiszki zostaly przyjete i zarejestrowane poza dostepna
warto$cig dofinansowania.

Lista fiszek (ostateczna) — okresla, ktore fiszki zostaly przyjete w ramach wartosci dofinansowania
dostepnej w danej rundzie naboru po uwolnieniu dofinansowania z fiszek, do ktérych nie dostarczono
dokumentow zgloszeniowych po opublikowaniu podstawowej listy fiszek.

MSP — zgodnie z art. 7 ustawy z dn. 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r.
poz. 162) oraz art. 2 Zalacznika nr I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 mikroprzedsigbiorstwa
oraz male i $rednie przedsigbiorstwa; do kategorii MSP naleza przedsiebiorstwa, ktore zatrudniaja mniej
niz 250 pracownikéw i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 min EUR, lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 43 milionéow EUR; w kategorii MSP male przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako
przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktdrego roczny obrot lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR; w kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje si¢ jako
przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktdrego roczny obrot lub roczna suma

3 Definicja kwalifikacji zgodna z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 1. poz.

226).

4 Rozporzadzenie z dnia 17 czerwca 2014 r. Komisji (UE) r 651/2014 uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1).
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bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR; w kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzglgdni¢ rowniez
osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek. Kazde przedsigbiorstwo wigksze niz przedsigbiorstwo
srednie klasyfikowane bedzie jako przedsigbiorstwo duze. Przy obliczaniu liczby personelu i kwot
finansowanych nalezy okresli¢ stopien powigzania/niezaleznosci danego przedsigbiorstwa zgodnie
z Zalacznikiem Ido rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Wyrdznia si¢ przedsigbiorstwa
samodzielne, partnerskie oraz powigzane. Do okreslania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje
si¢ dane odnoszgce si¢ do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane sg w skali
rocznej. Uwzglednia si¢ je poczawszy od dnia zamknigcia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrot
jest obliczana z pomini¢gciem podatku VAT i1 innych podatkow posrednich. Jezeli w dniu zamknigcia ksiag
rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto pulapy zatrudnienia
lub putapy finansowe okreslone w art. 2 Zalacznika I rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadto
ponizej tych putapow, uzyskanie lub utrata statusu $redniego, matego lub mikroprzedsigbiorstwa nastgpuje
tylko wowczas, gdy zjawisko to powtorzy si¢ w ciagu dwoch kolejnych okreséw obrachunkowych;
w przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie zostaly jeszcze
zatwierdzone, odpowiednie dane pochodza z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku
obrotowego.

Negatywny wynik weryfikacji dokumentow zgloszeniowych - sytuacja, wktorej dokumenty
zgloszeniowe Przedsigbiorcy zostaja odrzucone przez Operatora i1 Przedsigbiorca nie zostaje
zakwalifikowany do projektu

Operator Regionalny PSF (Operator) — podmiot odpowiedzialny za realizacj¢ projektu Podmiotowego
Systemu Finansowania idystrybucj¢ wsparcia narzecz przedsigbiorcow i pracownikow, wtym
w szczego6lnosci za rekrutacje przedsigbiorcow do projektu oraz za zawieranie i rozliczanie uméw wsparcia
zawartych z przedsigbiorcami. Operatorem Regionalnym w ramach projektu ,,Ustugi rozwojowe dla
$laskich firm II” jest: Fundusz Gornoslaski S.A. Oddziat w Katowicach.

Podmiot §wiadczacy ustugi rozwojowe (zwany Dostawca Ushug) — organizator ustug, tj. kazdy podmiot,
ktéry utworzyl Profil w Bazie w trybie okreslonym w § 6 Regulaminu BUR.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji $rodkéw EFS przeznaczonych
na wspieranie rozwoju przedsigbiorcow i pracownikdw oparty na podejSciu popytowym wdrazany
w ramach RPO WSL 2014-2020.

Podpis — znak graficzny pozwalajacy na jednoznaczng identyfikacj¢ osoby, ktéra go ztozyla, tj. zawierajacy
mozliwe do odczytania nazwisko osoby sktadajacej podpis lub parafke + piecz¢é firmowa z imieniem i
nazwiskiem Przedsigbiorcy. Podpis musi by¢ ztozony wiasnorgcznie w oryginale, a nie za pomoca
reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci badz wydruku pliku graficznego.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju
zdnia 2 lipca 2015r. wsprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.
U. z2015 r., poz. 1073).

Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu
art. 107 1 108 Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. 22015 r., poz. 1073).

Pracownik — zgodnie z § 2 pkt 3) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 1073) -
personel przez ktory nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zm.);

b) osob¢ S$wiadczaca ushugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.), stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto;

¢) wihasciciela, pelnigcego funkcje kierownicze;

d) wspolnika, wtym partnera prowadzacego regularng dzialalno$¢ w przedsicbiorstwie i czerpigcego
z niego korzysci finansowe.
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Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie, zgodnie z Migdzynarodowsa Klasyfikacja Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
Definicja poziomoéw wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych Ministra Inwestycji
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych. Poziom wyksztalcenia (ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony
poziom ISCED.

Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — wiek okresla si¢ na podstawie daty urodzenia i ustalany jest
w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Pracownik z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w $wietle przepisow z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz.
U. z 2021 1., poz. 573 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U. 22020 r., poz. 685), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia. Przynalezno$é¢ do
grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Projekt — przedsigwzigcie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.,, poz. 818 ze zm.), realizowane w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania pn. ,,Ustugi rozwojowe dla $laskich firm II” o nr RPSL.08.02.03-24-8096/17, w okresie od
01.12.2018 do 31.12.2023 przez Fundusz Gornoslaski S.A. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy,
Dziatania 8.2. Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw, przedsigbiorcow iich
pracownikow, Poddziatania 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow iich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

Przedsiebiorca — podmiot, o ktéorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 162).

Przedsi¢biorstwo wysokiego wzrostu — przedsi¢gbiorstwo o najwigkszym potencjale do generowania
nowych miejsc pracy w regionie, w porownaniu do innych przedsigbiorstw, tj. wykazujace w okresie
ostatnich trzech lat Srednioroczny przyrost przychodow o 20% i wiece;.

Punkty Dystrybucji Wsparcia — s3 to punkty utworzone w ramach projektu, w ktorych przedsigbiorcy
moga uzyska¢ informacj¢ o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach projektu, uprawnieniach
i zobowigzaniach wynikajacych z uczestnictwa w systemie PSF. Ponadto w PDW zapewniona zostanie
pomoc w wypetnieniu dokumentéw zgloszeniowych, przyjmowane i weryfikowane beda zgltoszenia MSP
pod katem mozliwosci udzielenia im wsparcia. Punkty prowadzone sg w nastgpujacych lokalizacjach:
1. Fundusz Gornoslaski S.A. Oddziat w Katowicach, al. Rozdzienskiego 188, 40-203

2. Fundacja Atelier Spotdzielczosci i Ekonomii Spotecznej, ul. Kazimierza Putaskiego 12, 42-300
Myszkow

3. Fundacja Atelier Spotdzielczosci i Ekonomii Spotecznej, ul. Bielska 9, 43-340 Kozy

4. Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., ul. Muzealna 1/1, 44-240 Zory

Regulamin — Regulamin naboru do projektu pn. Ustlugi rozwojowe dla $laskich firm 11”7
nr RPSL.08.02.03-24-8096/17

Regulamin BUR - dokument okres$lajacy zasady oraz warunki funkcjonowania Bazy Uslug Rozwojowych
oraz prawa i obowiazki uzytkownikow BUR, zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Strona internetowa — strona internetowa projektu, gdzie beda umieszczane informacje dotyczace projektu,
dostepna pod adresem www.rozwojmsp.fgsa.pl

System kont przedptaconych — system dystrybucji $rodkéw finansowych oparty o zastosowanie
indywidualnych kont przedsigbiorcéw, przy czym przez indywidualne konto przedsigbiorcy rozumie si¢
zarowno wydzielony rachunek bankowy utworzony przez Operatora na rzecz wplat od przedsigbiorcy,
rachunek wirtualny polaczony zkontem do rozliczen platnosci masowych, jak istosowanie kont
przedsigbiorcow w systemie informatycznym Operatora. Rozwigzanie techniczne wybiera operator
we wlasnym zakresie dostosowujac je do wlasnych systemow finansowo-bankowych. Kazdy wybrany
mechanizm ma umozliwia¢ identyfikowanie kwot wplaconych przez przedsigbiorcg bez zbgdnej zwtoki
— maksymalnie w ciagu jednego dnia.

System Oceny Uslug Rozwojowych — zasady oceny Ustug rozwojowych, dokonywanej przez

Uzytkownikéow w ramach profili: Dostawcy Ustug, Przedsigbiorstwa, Uzytkownika, zatwierdzone

Ustugi rozwojowe dla $laskich firm |
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przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, stanowigce Zalgcznik nr 3 do
Regulaminu BUR.

Technologie kompensacyjne i asystujace — technologie, ktéorych uruchomienie lub zastosowanie
umozliwia lub ulatwia osobom ze szczegodlnymi potrzebami korzystanie z produktow lub ustug na zasadzie
rOwnosci z innymi.

Uczestnik projektu (przedsiebiorca/pracownik w rozumieniu pkt. 36 i 31) — osoba biorgca udziat
w ustudze rozwojowej, tj. Przedsigbiorca i/lub pracownik (okreslony w Regulaminie BUR jako
Uzytkownik).

Umowa o dofinansowanie uslug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania,
zwana dalej ,,Umowa wsparcia” — umowa zawierana pomi¢dzy Operatorem a Przedsi¢cbiorca, okreslajaca
warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ushug rozwojowych.

Usluga rozwojowa — nalezy przez to rozumie¢ ustuge:

a) doradcza — majaca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spolecznych przedsiebiorcow i ich pracownikéw lub pozwalajacg na ich rozwdj;

b) szkoleniowa - majaca nacelu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych przedsigbiorcéw iich pracownikéw, w tym przygotowujaca do
uzyskania kwalifikacji lub pozwalajacg na ich rozwoj.

Urzedowe poswiadczenie przedlozenia (UPP) - dokument XML opatrzony certyfikatem
niekwalifikowanym wydawany w imieniu urzgdu przez specjalizowany modut sprzgtowo-
programowy, potwierdzajacy wplynigcie pisma/wniosku/dokumentu na skrzynke podawcza urzedu.

Walidacja - sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca si¢ o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia si¢ tej osoby, osiggneta wyodrebniong czgs¢ lub catos¢ efektow uczenia si¢ wymaganych
dla tej kwalifikacji’.

Wklad wlasny — $rodki pienigzne wnoszone przez Przedsigbiorcg na rachunek bankowy Operatora,
w kwocie stanowigcej roznice pomiedzy warto$cia ustugi rozwojowej wramach PSF, akwota
dofinansowania i warto$cig podatku VAT.

Zmienna kwota przeliczeniowa —warto$¢ uzywana do wyliczenia maksymalnej proponowanej kwoty
dofinansowania przypadajacej na danego przedsiebiorce w projekcie PSF. Kwota ta jest na biezaco
publikowana na stronie internetowej projektu pod adresem www.rozwojmsp.fgsa.pl. Wysokos$¢ zmienne;j
kwoty przeliczeniowej ustalana jest przez Komitet Sterujacy PSF w drodze uchwaty.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodr¢bniona czgs¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji,
w ktorej obowiazuja okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 226 ze zm.) standardy opisywania kwalifikacji oraz
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,
a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

§1.

Odbiorcy wsparcia

Odbiorcami wsparcia moga byé¢ wylacznie mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) prowadzace
dziatalno$¢ zgodnie z art. 11 Rozporzadzenia Wykonawczego Rady (UE) NR 282/2011 z dnia 15 marca
2011 r., ° tj. posiadajace stalg strukture w zakresie zaplecza personalnego i technicznego do prowadzenia
dziatalnos$ci na obszarze wojewodztwa $laskiego, zainteresowane uzyskaniem $rodkoéw na dofinansowanie
ksztalcenia Przedsigbiorcow iich pracownikow, zgodnie =z definicjami zawartymi w niniejszym
Regulaminie.

W przypadku o0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ze wsparcia moze skorzystac
przedsigbiorca, ktorego gltdéwny adres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wskazany w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej znajduje si¢ na terenie wojewddztwa §laskiego oraz
dla ktoérego organem podatkowym wilasciwym miejscowo w sprawach naleznego podatku dochodowego
w dniu zawarcia Umowy wsparcia oraz w trakcie korzystania z ustug rozwojowych jest Naczelnik Urzedu
Skarbowego znajdujacego si¢ na terenie wojewoddztwa $laskiego.

’ Definicja walidacji zgodna z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz.

226).

¢ Rozporzadzenie Wykonawcze Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustanawiajace $rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE
w sprawie wspolnego systemu podatku od wartoéci dodanej (Dz. U.UE.2011.77.1).

Ustugi rozwojowe dla $laskich firm |
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Podmiot majacy gtéwna siedzibe dziatalnosci gospodarczej poza obszarem wojewodztwa $laskiego, moze
by¢ odbiorcg wsparcia pod warunkiem, ze spetnia tacznie ponizsze warunki:
1) w rejestrze przedsigbiorcow KRS w rubryce 3 zostata wskazana siedziba oddzialu na obszarze
wojewodztwa $laskiego;
2) oddzial, o ktorym mowa powyzej, posiada odrebny numer identyfikacji podatkowej (NIP)
w zakresie PIT;
3) podmiot majacy gltowng siedzibg dziatalnosci gospodarczej poza obszarem wojewddztwa
$laskiego ztozy o§wiadczenie, w ktorym o$wiadczy, ze posiada na obszarze wojewodztwa slaskiego
stale miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktore charakteryzuje si¢ wystarczajaca
statloscia oraz odpowiednig struktura w zakresie zaplecza personalnego i technicznego,
by umozliwi¢ mu $wiadczenie ustug, ktore wykonuje.
W przypadku podmiotdéw majacych gldéwng siedzibe dziatalnosci gospodarczej poza obszarem
wojewodztwa $laskiego, weryfikacja spetniania przez Przedsigbiorce warunku w zakresie odprowadzania
naleznego podatku dochodowego, o ktorym mowa w ust. 2 oraz ust. 3 lit. 2), na terenie wojewoddztwa
slaskiego odbywa si¢ na podstawie zaswiadczenia z US potwierdzajacego odprowadzanie podatku PIT na
terenie wojewodztwa $laskiego.
Instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MSP Przedsigbiorcy stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Pracownicy korzystajacy z ushug rozwojowych musza by¢ skierowani do udziatu w ustugach rozwojowych
przez swojego pracodawce.
Uczestnik projektu, od momentu zgloszenia udziatu w ustugach rozwojowych, do dnia ich zakonczenia
musi by¢ pracownikiem (w rozumieniu zapisOw niniejszego Regulaminu) Przedsigbiorcy delegujacego go
na ushugi rozwojowe oraz uzyskiwaé¢ w tym czasie wynagrodzenie za wykonywang przez siebie pracg lub
$wiadczone ustugi. Utrata statusu pracownika lub brak uzyskiwania przez pracownika wynagrodzenia
wylaczaja mozliwos¢ jego udziatu w ustugach rozwojowych, a poniesione przez Przedsicbiorce koszty
beda stanowily koszty niekwalifikowalne. Operator ma prawo weryfikowac status pracownika na
podstawie wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i uzyskiwanie wynagrodzenia.
Przedsigbiorca, ktéry w momencie aplikowania ma zawieszong swoja dziatalno§¢ gospodarcza, nie moze
ubiegac si¢ o wsparcie w ramach PSF.
Koszty poniesione przez Przedsigbiorce, ktory zawiesi lub wykresli z wlasciwego rejestru dziatalno$¢
gospodarczg w trakcie korzystania z ustug rozwojowych, beda stanowi¢ koszty niekwalifikowalne.

§ 2.

Procedura rekrutacyjna do projektu

Nabor do projektu ma charakter otwarty i dobrowolny 1ijest prowadzony na podstawie harmonogramu
naboru, ktory okresla terminy i warto$¢ dofinansowania przewidziang w ramach kazdej z rund naboru.

O przyznaniu dofinansowania w danej rundzie naboru decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W kazdym z subregiond6w musza zosta¢ uruchomione punkty dostgpne dla zainteresowanych:

1) w okresach przyjmowania dokumentéw zgloszeniowych — otwarte w dni robocze, w godzinach
od 8.00 do 15.00;
2) w pozostalych okresach - przez minimum 24 godziny tygodniowo’.

Zasady przyjmowania fiszek wnioskow przez Operatora PSF:

1) Przyjecie dokumentéw zgloszeniowych jest poprzedzone wystaniem fiszki wniosku. Fiszka jest
wyslana wylacznie elektronicznie za pomoca platformy ePUAP (sposob sktadania fiszki opisuje
Zatacznik nr 15 do Regulaminu).

2) Nabor fiszek prowadzony jest zgodnie z harmonogramem dostepnym na stronie rpo.wup-
katowice.pl.

3) Przedsigbiorca sktada fiszke wniosku nie wcze$niej niz 6 miesiecy i nie p6zniej niz 2 miesigce® przed
planowanym terminem rozpoczgcia ustugi rozwojowej. Za zgoda IP RPO WSL — WUP Operator
moze okresli¢ inny termin sktadania fiszek wnioskoéw niz wskazany
powyzej. Zmiana terminu sktadania fiszek wnioskdw moze wynika¢ tylko z koncowego etapu
realizacji danego projektu PSF. Na koncowym etapie realizacji projektu, za zgoda IP RPO WSL —

7 Je$li w danym tygodniu wystepuje dzien wolny od pracy inny niz niedziela, wymiar dostepnosci obniza si¢ o 8 godzin za kazdy wystepujacy
w danym tygodniu dzien wolny od pracy (poza niedziela).

8 Jezeli ustuga zaczyna si¢ np. 15 maja to fiszk¢ wniosku nalezy ztozy¢ najpézniej do 15 marca. W przypadku kilku ustug rozwojowych
sktadanych przez jednego Przedsigbiorce w ramach jednej fiszki, btad skutkujacy uchybieniem terminu stwierdzony w odniesieniu do dane;j
ustugi rozwojowej oznacza odrzucenie fiszki wniosku jedynie w zakresie tej ustugi.

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
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WUP, Operator moze okresli¢ rowniez ostateczny termin zakonczenia ushug rozwojowych. Operator
informuje o ostatecznym terminie zakonczenia ustug rozwojowych w realizowanym przez niego
projekcie na swojej stronie internetowe;.

Nabér rozpoczyna si¢ o godzinie 8.00 i jest prowadzony do godziny 15.00 w dniu naboru’.

Fiszki zlozone przed i po dniu naboru oraz fiszki ztozone przed godzing 8.00 i po godzinie 15.00
w dniu naboru nie sa uwzgledniane przy ustalaniu kolejnosci zgloszen.

Fiszka jest podpisywana'® elektronicznie przez osobg/osoby upowaznione do reprezentowania
Przedsigbiorcy zgodnie z KRS''/CEIDG za pomocg Profilu Zaufanego ePUAP lub podpisu
kwalifikowanego.

Fiszk¢ mozna wysta¢ wylacznie z profilu ePAUP osoby podpisujacej fiszke lub profilu firmowego
Przedsiebiorcy .

Jeden Przedsigbiorca moze ztozy¢ tylko jedng fiszke¢ wniosku w danej rundzie naboru u wybranego
przez siebie Operatora. W przypadku powtornej wysylki fiszki do danego Operatora w danym
naborze przez tego samego Przedsicbiorce, zadna z fiszek nie zostanie uwzgledniona, Operator
odrzuca wszystkie fiszki ztozone w danym naborze przez Przedsigbiorceg.

Kolejnos$¢ zltozenia fiszek jest ustalana na podstawie daty i godziny wskazanej w UPP. UPP jest
pobierane przez Przedsigbiorce ze skrzynki kontaktowej ePUAP po wystaniu fiszki wniosku. Data
i godzina wskazane sg w cze$ci UPP ,,Dane poswiadczenia/Data dorgczenia”.

10) W przypadku, w ktoérym fiszka wniosku wyczerpuje warto§¢ dofinansowania, ale miesci si¢ w niej

tylko czg$ciowo, jest przyjmowana przez Operatora.

11) W przypadku kiedy data i godzina wskazane w czg¢sci UPP ,,.Dane poswiadczenia/Data dorgczenia”

sg identyczne dla kilku fiszek wnioskow ztozonych do danego Operatora, wszystkie takie fiszki sa
przyjmowane przez Operatora niezaleznie od ich wartosci. W przypadku ztozonych do danego
Operatora kilkunastu fiszek wnioskow na znaczna kwotg istnieje mozliwo$¢ obnizenia kwoty
alokacji w nastepnym naborze.

5. Awaria:

1) W przypadku awarii nabor zostaje anulowany. Po usunigciu awarii nabor zostaje przeprowadzony
ponownie we wskazanym przez [P RPO WSL — WUP terminie.

2) ,,Awaria” oznacza brak mozliwosci korzystania z platformy ePUAP lub brak mozliwosci
poprawnego przekazania fiszek wnioskow do IP RPO WSL — WUP i/lub do Operatora . Awarig i
powodem wstrzymania naboru jest niedostgpnos¢ platformy ePUAP w dniu prowadzenia naboru;

3) Komunikat o wystapieniu awarii bedzie dostgpny na stronie internetowej rpo.wup-katowice.pl
oraz na stronie internetowej Operatora prowadzacego nabor.

6. Zasady tworzenia podstawowej listy fiszek przez Operatora:

1) Operator sporzadza podstawowa liste fiszek wnioskow zgodnie z kolejnoscia ich wptywu. Wzoér
listy stanowi Zalgcznik nr 16 do Regulaminu.

2) Podstawowa lista fiszek okresla, ktore fiszki zostaty przyjete w ramach wartosci dofinansowania
dostepnej w danej rundzie naboru oraz ktdre fiszki zostaty przyjete i zarejestrowane poza dostepna
warto$cig dofinansowania.

3) Fiszki przyjete w ramach wartoéci dofinansowania dostgpnej w danej rundzie naboru to fiszki
zarejestrowane w ePUAP wg kolejnosci ich wptywu, ktérych sumaryczna kwota dofinansowania
miesci si¢ w kwocie dofinansowania dostgpnej w danej rundzie naboru, powigkszonej o 10%.
Fiszki wnioskow, ktore zostang zlozone pozniej, sa przyjmowane i rejestrowane poza dostgpna
warto$cig dofinansowania.

4) Lista podawana jest do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Operatora oraz stronach
rpo.wup-katowice.pl i rpo.slaskie.pl.

5) Po elektronicznym ztozeniu fiszki wniosku Przedsi¢biorca, ktorego fiszka zmiescita si¢ w kwocie
dofinansowania dostepnej w danej rundzie naboru, zobowigzany jest do przekazania dokumentoéw
zgloszeniowych w formie papierowej bezposrednio do Operatora.

6) Dokumenty zgtoszeniowe musza zosta¢ dostarczone do Operatora w terminie dwoch dni od dnia
opublikowania przez Operatora podstawowej listy fiszek wnioskow, ktére mieszczg si¢
w ramach dostepnej wartosci dofinansowania. Termin liczy si¢ od dnia nastgpujacego po dniu
opublikowania ww. listy na stronie internetowej Operatora.

® W przypadku prowadzenia naboru fiszek przez wigcej niz jednego Operatora, nabér fiszek rozpoczyna si¢ o innej godzinie u kazdego
Operatora. Podziat godzin rozpoczgcia naboru fiszek zostanie wskazany w harmonogramie naboru.

10 Dopuszczalne jest podpisywanie fiszki wniosku elektronicznie w dowolnym terminie poprzedzajacym nabor, na ktory bedzie sktadana.
""Dopuszczalne jest podpisywanie fiszki wniosku elektronicznie tylko przez jedng osobe, w sytuacji gdy dany podmiot posiada wieloosobowa

reprezentacje.

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
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Fiszki przedsigbiorcow, ktorzy nie dostarczyli dokumentow zgloszeniowych w ww. terminie, nie
sa brane pod uwagg.

7. Zasady tworzenia ostatecznej listy fiszek przez Operatora PSF:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Operator sporzadza ostateczng liste¢ fiszek na podstawie informacji o dokumentach
zgloszeniowych dostarczonych przez Przedsi¢biorcéw po opublikowaniu podstawowej listy
fiszek. Wzor listy stanowi Zatacznik nr 17 do Regulaminu.

Na ostatecznej liscie fiszek wskazuje si¢ fiszki, do ktéorych w wyznaczonym terminie nie
dostarczono dokumentow zgtoszeniowych.

Suma $rodkow zarezerwowanych pierwotnie na dofinansowanie fiszek wskazanych w ust. 2)
zostaje uwolniona i1 przeznaczona na dofinansowanie kolejnych fiszek, ktore w ramach
podstawowej listy fiszek =zostaly przyjete 1 zarejestrowane poza dostgpng wartoscia
dofinansowania.

Ostateczna lista fiszek obejmuje kolejne fiszki (zgodnie z kolejnoscia ich wplywu) do momentu
wyczerpania uwolnionej warto$ci dofinansowania.

W przypadku, w ktérym dana fiszka wniosku wyczerpuje uwolniong warto$¢ dofinansowania, ale
miesci sie¢ w niej tylko cze$ciowo, rowniez jest przyjmowana przez Operatora.

Ostateczna lista fiszek podawana jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Operatora
oraz stronach rpo.wup-katowice.pl i rpo.slaskie.pl najpdzniej cztery dni po opublikowaniu przez
Operatora podstawowej listy fiszek.

Po opublikowaniu ostatecznej listy fiszek Przedsiebiorca, ktorego fiszka wniosku zostata dodana
do ostatecznej listy fiszek, ktore mieszcza si¢ w wartosci dofinansowania, zobowiazany jest do
przekazania dokumentoéw zgloszeniowych w formie papierowej bezposrednio do Operatora.
Dokumenty zgloszeniowe musza zosta¢ dostarczone do Operatora w terminie dwdch dni od dnia
opublikowania przez Operatora ostatecznej listy fiszek, ktore mieszcza si¢ w wartoSci
dofinansowania. Termin liczy si¢ od dnia nast¢pujacego po dniu opublikowania ww. listy na
stronie internetowej Operatora.

W przypadku ostatniego naboru w projekcie, Operator ma prawo - po uwolnieniu si¢ oszczednos$ci
- do kontaktowania si¢ z kolejnymi Przedsigbiorcami, ktorych fiszki nie znalazly si¢ na
ostatecznej liscie fiszek, z propozycja ztozenia dokumentéw zgloszeniowych. Kontakt bedzie
nastgpowat zgodnie z kolejnoscig fiszek na liScie. Mozliwo$¢ dofinansowania bedzie uzalezniona
od pozytywnej weryfikacji dokumentéow oraz terminu faktycznej realizacji ustugi. Udzielenie
dofinansowanie nie b¢dzie wymagato ponownego ztozenia fiszki.

8. Zasady przyjmowania dokumentoéw zgloszeniowych przez Operatora PSF:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Dokumenty zgloszeniowe w formie papierowej sa sktadane w sposob bezposredni u Operatora lub
za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej.
Za dzien skutecznego doreczenia dokumentow zgloszeniowych do Operatora uznaje si¢ dzien ich
faktycznego wplywu do Operatora. Dokumenty zgloszeniowe, ktére wplynely po terminie
Operator pozostawia bez rozpatrzenia.
Kazde dokumenty zgloszeniowe w formie papierowej zlozone w punkcie dystrybucji sa
na miejscu rejestrowane przez pracownika Operatora. Bezposrednio po rejestracji pracownik
Operatora wydaje osobie sktadajacej dokumenty zgloszeniowe potwierdzenie ich zlozenia.
Potwierdzenie zawiera nazwg przedsigbiorcy, numer identyfikacji podatkowej (NIP) oraz datg
i godzing przyjecia dokumentow.
Po dostarczeniu dokumentow w wersji papierowej za posrednictwem operatora pocztowego
lub firmy kurierskiej Operator, w przeciagu 2 dni od daty zarejestrowania dokumentow
zgloszeniowych, przesyla potwierdzenie przyjgcia dokumentéw elektronicznie na adres e-mail
wskazany w formularzu zgloszeniowym przedsigbiorcy. Potwierdzenie zawiera nazweg
przedsigbiorcy, numer identyfikacji podatkowej (NIP), date i godzing przyjecia oraz — po
wyczerpaniu warto$ci  dofinansowania — potwierdzenie zawiera dodatkowo informacje
o pozostawieniu dokumentéw zgloszeniowych bez rozpatrzenia.
Obligatoryjnymi dokumentami do ubiegania si¢ o wsparcie s3:

a) Formularz zgtoszeniowy Przedsigbiorcy, ktdorego wzor stanowi Zalacznik nr 1 do

Regulaminu,
b) Formularz osoby kierowanej na ustuge rozwojowa, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 2
do Regulaminu.

Przedsigbiorca sktadajac dokumenty zobowigzany jest do dopetnienia obowigzkéw wynikajacych
z przepisow o ochronie danych osobowych, w szczegoélnosci gdy uczestnikiem projektu ma by¢
osoba zaangazowana u Przedsigbiorcy na postawie umowy o dzieto, Przedsigbiorca winien
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pozyska¢ stosowna zgodg na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych w zwigzku
z koniecznos$cig ztozenia formularza zgloszeniowego Przedsigbiorcy'2. Operator nie weryfikuje
sposobu dopelnienia przez Przedsigbiorce obowiazkéw wynikajacych z przepisow o ochronie
danych osobowych.

Dokumenty zgtoszeniowe muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim oraz muszg by¢ wypetnione
komputerowo lub drukowanymi literami. Nie mozna modyfikowaé iusuwaé -elementéw
formularzy zgloszeniowych. Wymagane jest wypetnienie wszystkich pol formularzy
iuzupelienie  wlasnorgcznych  podpisow  pod o$wiadczeniami  znajdujacymi  sig
w poszczegodlnych formularzach.

Wypetnienie i ztozenie dokumentow zgloszeniowych nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do uczestnictwa w projekcie.

9. Zasady Weryfikacji dokumentoéw zgloszeniowych przez Operatora PSF:

)
2)

3)

4)

5)

Weryfikacji dokonuje si¢ woparciu o Kartg weryfikacji dokumentéw zgloszeniowych,
stanowiacg Zatacznik nr 12 do Regulaminu.
Poprzez kompletng dokumentacje nalezy rozumie¢ dokumentacje, ktéora zawiera wszystkie
dokumenty zgloszeniowe, tj. Formularz zgloszeniowy Przedsigbiorcy wraz ze wszystkimi
ponizszymi zatacznikami:
a) zaswiadczenia/o§wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie, pomocy de minimis w rybotowstwie,
b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis lub:
c¢) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotoéwstwie,
d) kopia umowy spotki cywilnej (jesli dotyczy),
€) pelnomocnictwo do reprezentowania przedsiebiorcy (jesli dotyczy)'?,
f) o$wiadczenie o braku réwnoleglego aplikowania do innych Operatorow PSF
w wojewddztwie $laskim,
g) os$wiadczenie o niekorzystaniu z systemu PSF w wojewddztwie $laskim (jesli dotyczy)'4,
h) Formularz dotyczacy osoby kierowanej na ustuge rozwojowa wraz z zalacznikami,
(1) orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy) potwierdzone za zgodnos$c
z oryginatem,
(2) inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia (tylko w przypadku oso6b
z zaburzeniami psychicznymi),
i) karta Uslugi, w ktorej bedzie brat udzial zgtaszany uczestnik, wygenerowana z BUR',
j) os$wiadczenie dotyczace podatku VAT.
W przypadku niekompletnej dokumentacji lub btedow formalnych w ztozonych dokumentach
zgloszeniowych Operator kazdorazowo jednokrotnie, za posrednictwem poczty elektronicznej
wzywa Przedsigbiorce do uzupetnienia brakow, poprawy bledow badz do zlozenia wyjasnien.
Termin na dokonanie tych czynno$ci wyznacza Operator z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ on
krotszy niz 3 dni. Termin liczy si¢ od dnia nastgpujacego po dniu wystania wezwania przez
Operatora.
W przypadku niedokonania badz blednego/nickompletnego dokonania poprawek/uzupetnien
w terminie wskazanym przez Operatora dokumenty zgtoszeniowe zostang odrzucone.
Weryfikacja dokumentdéw zgloszeniowych, wtym ewentualne wezwanie do uzupelnienia /
poprawy bledow, zatwierdzenie dokumentdéw oraz wezwanie do podpisania Umowy wsparcia
z Przedsigbiorcg lub odrzucenie dokumentéw zgloszeniowych, nastepuje niezwlocznie,
w terminie do 20 dni od dnia zlozenia dokumentéw zgloszeniowych przez Przedsigbiorce
u Operatora. Termin liczy si¢ od dnia nastepujacego po dniu zlozenia dokumentow
zgltoszeniowych do Operatora.

12 Przedsigbiorca ponosi wszelkie konsekwencje w zwigzku z niedopetieniem obowiazkéw wynikajacych z przepisow o ochronie danych

osobowych.

13 Pelnomocnictwo z podpisem notarialnie po$wiadczonym, udzielone przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Przedsigbiorcy.

14 Weryfikacja prawdziwosci o$wiadczenia jest dokonywana przez Operatora na etapie oceny dokumentow zgtoszeniowych oraz bezposrednio
przed podpisaniem umowy z Przedsigbiorca.

15'W przypadku gdy Przedsigbiorca ubiega si¢ o dofinansowanie udziatu w danej ustudze wigcej niz jednego pracownika, wystarczajace jest
ztozenie tylko jednego egzemplarza Karty Ushugi.

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
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6) Wezwanie Przedsigbiorcy do uzupetnienia / poprawy bledow nie wstrzymuje biegu terminu ani
nie wydtuza terminu 20 dni na weryfikacj¢ dokumentow zgtoszeniowych u Operatora.

7) Cato$¢ korespondencji pomiedzy Przedsigbiorca a Operatorem odbywa si¢ w oparciu o droge
elektroniczng. Przedsiebiorca jest zobligowany do podania w fiszce wniosku oraz w Formularzu
zgloszeniowym przedsigbiorcy adresu dla prawidtowo funkcjonujacej i na biezaco monitorowanej
skrzynki e-mail.

8) Operator jest zobowigzany do weryfikacji ztozonych dokumentow zgloszeniowych zgodnie
z etapami wynikajacymi z Karty weryfikacji dokumentéw zgloszeniowych. Stwierdzenie
pierwszej nieprawidlowosci, braku lub uchybienia w ztozonych dokumentach nie moze stanowic
podstawy do zaniechania dalszej weryfikacji, chyba ze zachodzg przestanki do pozostawienia
dokumentow zgloszeniowych bez rozpatrzenia, zgodnie z ust. 9 pkt 17.

9) O wyniku weryfikacji Operator powiadamia Przedsigbiorcg niezwlocznie, za posrednictwem
poczty elektronicznej. Powiadomienie powinno nastagpi¢ maksymalnie w nastgpnym dniu
roboczym po terminie wynikajacym z zapisow w ust. 9 pkt 5.

10) W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji dokumentow zgloszeniowych lub pozostawienia
ich bez rozpatrzenia Operator podaje szczegdlowe, wyczerpujace uzasadnienie swojego
stanowiska, ze wskazaniem konkretnych uchybien Przedsigbiorcy.

11) Ztozone dokumenty zgloszeniowe podlegaja  weryfikacji, wtym pod wzgledem
kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie oraz kwalifikowalnosci kosztow wskazanych w Karcie
Ustugi.

12) Operator ma prawo weryfikowa¢ zataczona do dokumentacji zgloszeniowej Kartg¢ Ustugi
wygenerowang z BUR pod katem poprawnosci jej sporzadzenia, tj. zgodnosci z Zatacznikiem nr
2 - Karta Uslugi do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych dostepnym pod adresem:
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-rozwojowych#regulamin

13) Przedsigbiorca jest zobowigzany przedstawi¢ uzasadnienie wyboru ustugi rozwojowej w zakresie:

a) zgodnosci tematyki wybranej ustugi z prowadzonym rodzajem dziatalnosci,

b) zgodnosci tematyki wybranej ustugi z zajmowanym stanowiskiem pracy pracownika
delegowanego na ustuge,

c) zasadnosci wyboru ustugi waspekcie czasu trwania zatrudnienia pracownika
delegowanego na ustuge,

d) zasadnosci wyboru ushugi w aspekcie aktualnych/przysztych potrzeb przedsigbiorstwa
i sposobu ich realizacji poprzez ushugg,

e) celu biznesowego ustugi - wymiernych korzysci w sferze ekonomicznej i/ lub rynkowe;,
jakie przedsigbiorstwo osiagnie w wyniku realizacji ustugi.

14) Operator ma prawo odmowi¢ udzielenia dofinansowania ustugi, dla ktérej ww. uzasadnienie
nie wskazuje jednoznacznie, iz w wyniku jej przeprowadzenia nastgpi osiggni¢cie okre§lonego
zestawu efektow uczenia si¢ i/lub ich potwierdzenie (nabycie kompetencji/ kwalifikacji)
Przedsigbiorcy i/lub jego pracownikdw, przektadajacych si¢ na rozwoj Przedsigbiorcy — realizacje
celu biznesowego Przedsigbiorcy. Poprzez efekty uczenia si¢ nalezy rozumie¢ wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia si¢. Jezeli ustuga nie konczy
si¢ egzaminem / nie zawiera egzaminu lub innej metody sprawdzenia, czy zakladane efekty
uczenia si¢ zostaly osiagnigte, uznaje si¢, ze nie ma ona na celu zdobycia kwalifikacji Dana ustuga
prowadzi do nabycia kompetencji.

15) Przed podpisaniem umowy wsparcia z Operatorem, Przedsigbiorca jest zobowigzany przedstawi¢
za$wiadczenia potwierdzajace brak zaleglosci w optacaniu przez niego sktadek do ZUS/KRUS
oraz podatkow do US. Przedmiotowe za$wiadczenia s3 wazne 3 miesigce'® od dnia wystawienia
i mogg zosta¢ ztozone w oryginale, wygenerowane z systemu elektronicznego!” lub w formie
kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem. W przypadku przedsigbiorcow prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej, za§wiadczenie nalezy przedtozy¢ osobno dla
spotki jako podatnika lub platnika iosobno dla wspdlnikéw. W/w zaswiadczenia nalezy
dostarczy¢ do Operatora w terminie do 10 dni od daty wezwania do uzupelnien na etapie
podpisywania umowy (liczy si¢ data wptywu dokumentéw do Operatora). Brak przestania

16 Zaswiadczenia muszg by¢ wazne w dniu podpisania Umowy wsparcia.

17W przypadku zaswiadczenia elektronicznego przyjmuje si¢, ze prezentacja dokumentu na monitorze komputera, jak ijego wydruk, sa jedynie
wizualizacjami dokumentu elektronicznego zapisanego na informatycznym no$niku danych. Przedsigbiorca moze ztozy¢ takie zaswiadczenie
pod warunkiem przestania Operatorowi na skrzynke e-mail elektronicznego zaswiadczenia, opatrzonego bezpiecznym podpisem
elektronicznym.
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zaswiadczen we wskazanym terminie stanowi podstawe do odstapienia przez Operatora od
podpisania z Przedsigbiorcg umowy wsparcia.

16) Ztozone dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

17) Ztozone przez Przedsigbiorce dokumenty zgloszeniowe Operator pozostawia bez rozpatrzenia

W sytuacji:
a) zlozenia fiszki wniosku i dokumentow zgloszeniowych niezgodnie z harmonogramem
naboru;

b) ztozenia fiszki wniosku i/lub dokumentéw zgloszeniowych niezgodnie zterminem,
o ktorym mowa w § 2 ust. 4 pkt 3) oraz pkt 4);

c) zlozenia dokumentéw zgloszeniowych w terminie podzniejszym niz 2 dni od dnia
opublikowania przez Operatora listy fiszek wnioskow, ktore mieszczg —sig¢
w wartosci dofinansowania. Termin liczy si¢ od dnia nastepujacego po dniu
opublikowania listy fiszek wnioskéw (dwa dni od opublikowania listy podstawowej lub
dwa dni od opublikowania listy ostatecznej);

d) braku tozsamosci fiszki wniosku z dokumentami zgloszeniowymi pod wzgledem NIP
Przedsiebiorcy, liczby 0sob kierowanych na ustuge/ustugi'8, wartosci netto ustugi/ustug,
numeru ustugi/ustug rozwojowych;

e) elektronicznego podpisania fiszki wniosku przez osobe¢/osoby inne niz upowaznione do
reprezentowania Przedsigbiorcy zgodnie z KRS/CEIDG/;

f) niezlozenia Formularza zgtoszeniowego przedsigbiorcy;

g) nieztozenia Formularza zgloszeniowego osoby kierowanej na ushugg;

h) zlozenia dokumentéw zgloszeniowych na nicobowigzujacych wzorach u danego
Operatora;

i)  braku profilu Przedsigbiorstwa w BUR;

j)  braku profilu Uzytkownika w BUR, tj. osoby kierowanej na ustugg.

18) W przypadku pozostawienia dokumentéow zgloszeniowych bez rozpatrzenia Operator
nie dokonuje ich dalszej weryfikacji. O pozostawieniu dokumentow zgloszeniowych
bez rozpatrzenia Operator niezwlocznie informuje Przedsigbiorcg. Przedsiebiorcy przystuguje
odwolanie od pozostawienia dokumentéw zgloszeniowych bez rozpatrzenia na zasadach
okreslonych w § 3.

19) W przypadku kilku Formularzy osob kierowanych na ustuge rozwojowa sktadanych przez jednego
Przedsigbiorce w ramach jednego zgloszenia, btad skutkujacy niekwalifikowalnoscia do udziatu
w ustudze rozwojowej, stwierdzony w danym Formularzu osoby kierowanej na ushuge rozwojowa
nie oznacza odrzucenia catej dokumentacji zgloszeniowej Przedsigbiorcy.

20) W przypadku kilku ustug rozwojowych sktadanych przez jednego Przedsigbiorcg w ramach
jednego zgloszenia, blad skutkujacy niekwalifikowalnoscia stwierdzony w odniesieniu do
danej ustugi rozwojowej oznacza odrzucenie dokumentacji zgloszeniowej Przedsigbiorcy jedynie
w zakresie tej ustugi.

21) W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgloszeniowych, Przedsigbiorca
nie zostanie zakwalifikowany do projektu.

22) Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgloszeniowych zostanie
stwierdzony na etapie uczestnictwa w projekcie, koszty udzialu w ustudze zostanga uznane
za niekwalifikowalne, a umowa wsparcia zostanie rozwigzana.

23) Przedsigbiorca nie moze réwnocze$nie ubiega¢ si¢ o dofinansowanie identycznych ustug
rozwojowych dla tych samych pracownikéw u wigcej niz jednego Operatora'®. Przedsigbiorca
wraz z dokumentacja zgloszeniowa sktada o$wiadczenie o braku rownolegtego aplikowania do
innych Operatorow. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 11 do Regulaminu.

24) Operator nie moze wprowadzi¢ dodatkowych wymogéw formalnych dotyczacych skladania
dokumentéw zgloszeniowych, wykraczajacych poza zakres niniejszego Regulaminu
i obowigzujace wzory formularzy.

25) Nabor przebiega zgodnie z zasada rownosci szans i niedyskryminacji.

18 Liczba 0s6b moze by¢ mniejsza, tylko jezeli Przedsigbiorca zrezygnuje z jakiej$ ustugi lub z ustugi, dla nicktérych pracownikéow, tylko
wowczas warto$¢ netto ustug moze by¢ nizsza.

19 W przypadku, kiedy dany Operator realizuje wiecej niz jeden projekt PSF w ramach RPO WSL, woéwczas Przedsigbiorca moze ubiegaé sig
o dofinansowanie tych samych ustug rozwojowych tylko w ramach jednego z realizowanych przez danego Operatora projektow.
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Procedura odwolawcza od negatywnego wyniku weryfikacji dokumentow zgloszeniowych Przedsiebiorcy

1.

2.

(9,

10.

11.

12.

13.

Procedura opisuje zasady odwotywania si¢ od negatywnego wyniku weryfikacji przez Operatora
dokumentow zgloszeniowych Przedsigbiorcy badz pozostawienia ich przez Operatora bez rozpatrzenia.
Przedsigbiorcy w przypadku:
1) negatywnego wyniku weryfikacji dokumentow zgtoszeniowych;
2) pozostawienia dokumentow zgloszeniowych bez rozpatrzenia

przystuguje prawo wniesienia odwotania do IP RPO WSL — WUP.
W odwotaniu Przedsigbiorca wskazuje konkretne zarzuty dotyczace dokonanej przez Operatora weryfikacji
dokumentow zgloszeniowych badz pozostawienia ich bez rozpatrzenia. Tres¢ odwotania powinna by¢
kompletna, wyczerpujaca iodnosi¢ si¢ do wszystkich przyczyn powodujacych negatywny wynik
weryfikacji dokumentow zgloszeniowych badz pozostawienia ich bez rozpatrzenia.
W odwolaniu Przedsigbiorca nie moze przedstawia¢ dodatkowych informacji, ktoérych nie zawart
w dokumentach zgloszeniowych badz w prowadzonej z Operatorem korespondencji, pod rygorem
nieuwzglednienia ich przez IP RPO WSL — WUP przy rozpatrywaniu odwolania.
Odwotanie jest rozpatrywane wylacznie w granicach wskazanych w nim zarzutéw.
Odwotanie wnosi si¢ do IP RPO WSL - WUP za posrednictwem Operatora w terminie 5 dni od dnia
wyslania przez Operatora informacji o wyniku weryfikacji dokumentow zgloszeniowych badz o
pozostawieniu ich bez rozpatrzenia. Termin liczy si¢ od dnia nastgpujacego po dniu wystania przez
Operatora informacji o wyniku weryfikacji dokumentéw zgloszeniowych badz o pozostawieniu ich bez
rozpatrzenia®, Odwotlanie wniesione po terminie nie jest rozpatrywane — Operator nie nadaje mu dalszego
biegu, informujac o tym Przedsigbiorce.
Odwotanie wnoszone jest w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej wskazany przez
Operatora w informacji o wynikach weryfikacji dokumentéw zgloszeniowych lub o pozostawieniu ich bez
rozpatrzenia. Odwotanie musi zosta¢ przestane z adresu e-mail wskazanego do kontaktéw roboczych
w Formularzu zgloszeniowym przedsigbiorcy. Odwotanie przestane zinnego adresu nie bedzie
rozpatrywane — Operator nie nadaje mu dalszego biegu, informujac o tym Przedsigbiorce.
Operator w ciggu 3 dni od dnia otrzymania odwotania przekazuje je do IP RPO WSL - WUP wraz ze
wszystkimi dokumentami niezbednymi do rozpatrzenia odwotania, w tym obligatoryjnie z Formularzem
zgloszeniowym Przedsigbiorcy (dopuszcza si¢ przestanie Formularza bez zatacznikow, o ile nie pozostaja
one w zwiagzku z treSciag odwolania). Do dokumentacji nalezy rowniez dotgczy¢ stanowisko Operatora
dotyczace zarzutow Przedsicbiorcy podniesionych w odwotaniu — z zastrzezeniem, ze Operator nie moze
si¢ w nim powotywaé¢ na argumenty, ktéorych nie zawart w informacji do Przedsigbiorcy o wyniku
weryfikacji dokumentéw zgloszeniowych lub o pozostawieniu ich bez rozpatrzenia. Termin liczy sig
od dnia nastgpujacego po dniu otrzymania odwotania przez Operatora. Operator przekazuje do IP RPO
WSL - WUP ww. komplet dokumentdw wylacznie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
odwolaniapsf@wup-katowice.pl
Odwotanie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli zostanie ztozone bezposrednio do IP RPO WSL — WUP
z pomini¢ciem Operatora.
Po wniesieniu przez Przedsigbiorce odwotania Operator moze zmieni¢ swoje stanowisko odnosnie wyniku
weryfikacji dokumentow zgloszeniowych badz pozostawienia ich bez rozpatrzenia. W takim przypadku
informuje o tym Przedsigbiorcg i nie przekazuje odwotania do rozpatrzenia przez IP RPO WSL — WUP.
Rozpatrywaniem odwotan wIP RPO WSL — WUP zajmuje si¢ Zesp6t zadaniowy ds. odwotan PSF
powotany zarzadzeniem Dyrektora WUP w Katowicach.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 5 dni od dnia jego wptywu do IP RPO WSL — WUP. Termin liczy
si¢ od dnia nastgpujacego po dniu wplywu odwotania do Zespotu zadaniowego ds. odwotan PSF. W
przypadku konieczno$ci uzyskania dodatkowych wyjasnien badz dokumentow od Operatora lub
Przedsigbiorcy, IP RPO WSL — WUP wzywa do ich zlozenia, a bieg terminu na rozpatrzenie odwotania
ulega zawieszeniu do momentu ich uzyskania (liczy si¢ data wptywu korespondencji uzupetniajacej do
Zespotu zadaniowego ds. odwotan PSF).
W wyniku procedury odwotawczej IP RPO WSL — WUP moze:

1) uzna¢ odwotanie i zaleci¢ Operatorowi podjgcie okreslonych dziatan;

2) odrzuci¢ odwotanie;

3) pozostawi¢ odwolanie bez rozpatrzenia.

2 Operator, do czasu rozpatrzenia odwolania, musi zapewni¢ $rodki projektowe na ewentualng realizacje danej ustugi/ustug rozwojowych.

Ustugi rozwojowe dla slaskich firm |
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Od wyniku procedury odwotawczej przeprowadzonej przez [P RPO WSL — WUP, Operatorowi ani
Przedsigbiorcy nie przystuguja srodki odwotawcze.

Informacja o wyniku rozpatrzenia odwotania jest zatwierdzana przez Dyrektora lub Wicedyrektora WUP,
a nastepnie przekazywana Operatorowi (za posrednictwem ePUAP) oraz do wiadomosci Przedsigbiorcy
(za posrednictwem poczty elektronicznej).

W przypadku, gdy w wyniku uznania odwotania IP RPO WSL — WUP zaleci Operatorowi zawarcie
z Przedsigbiorcg umowy wsparcia, czynnos¢ ta dokonywana jest w terminie 2 dni od otrzymania informacji
o0 uznaniu odwotania lub w terminie 3 dni, gdy Przedsigbiorca byt wzywany do uzupetienia dokumentow
zgloszeniowych po otrzymaniu informacji o uznaniu odwotania.

§ 4.

Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw

Kwalifikowanie kosztéw ustug rozwojowych jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty spelnione tacznie

co najmniej ponizsze warunki:

1) zgloszenie na ustugi rozwojowe zostato zrealizowane za posrednictwem BUR z wykorzystaniem ID
wsparcia;

2) wybrana za posrednictwem BUR ustuga rozwojowa musi posiada¢ zaznaczong opcje "mozliwo$¢
dofinansowania";

3) ustugi rozwojowe zostaly zrealizowane zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma,
na warunkach i w wymiarze czasowym okre§lonym w Karcie Ustug;

4) ushugi rozwojowe zakonczyly si¢ wypelnieniem ankiet oceniajacych ushugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, oraz dostarczeniem przez Przedsigbiorce¢ wypelionych
ankiet w wersji papierowej do Operatora;

5) wydatek zostal rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowe;;

6) wydatek zostal prawidtowo udokumentowany;

7) w BUR zostaly uzupelnione wszystkie dane w zakladkach: ,,dane przedsigbiorstwa” — dla profilu
Przedsigbiorstwa oraz ,,moje dane” — dla profilu Uzytkownika.

W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustug rozwojowych, ktore:

1) polegaja na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju Przedsigbiorcy lub grupy
Przedsigbiorcow — w przypadku Przedsigbiorcow i pracownikow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dzialania 2.2 PO WER;

2) dotycza funkcjonowania narynku zamoéwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia
na zagraniczne rynki zaméwien publicznych, tj. rynku zakupow dokonywanych przez podmioty
administracji publicznej z wykorzystaniem srodkow publicznych — w przypadku Przedsigbiorcow
i pracownikdw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER;

3) dotycza zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (dalej: PPP) oraz
przygotowania oferty do przedsigwziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji
—w przypadku PrzedsigbiorcéOw i pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2 PO WER;

4) dotycza zwickszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow poprzez
szkolenia idoradztwo w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym zarzadzania zasobami
ludzkimi — w przypadku przedsigbiorcéw i pracownikoéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

5) dotycza zwigkszania zdolno$ci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie procesOw innowacyjnych — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikow, ktorzy otrzymali
tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

6) dotycza zwigkszania zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikow, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

7) dotycza zwickszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji — w przypadku
przedsigbiorcow i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO
WER;

8) dotycza zwigkszenia zdolnos$ci adaptacyjnych przedsigbiorcow w trudnosciach lub ponownie
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikow, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
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9) dotycza zwigkszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujacych — w przypadku
przedsigbiorcdw i pracownikéw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO
WER;

10)sg $wiadczone przez podmiot, z ktérym Przedsigbiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy
czym przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢:

a) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatdow lub akcji spoitki;

¢) pehienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub pelnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczacego ustuge/ustugi  rozwojowe,
w  szczegolnoSci  pozostawanie = wzwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

11) obejmuja koszty niezwigzane bezposrednio zustugami rozwojowymi, w szczegodlnosci koszty
srodkow trwalych przekazywanych Przedsigbiorcom lubich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania, z wylaczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, ktére moga zosta¢ sfinansowane w PSF wramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury iRozwoju
w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, wtym dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020%';

12) dotycza kosztow ustug rozwojowych, ktorych obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrgbnych przepisow prawa (np. wstgpne i okresowe szkolenia z zakresu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym
stanowisku pracy);

13) sa §wiadczone przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo
przez podmiot powigzany z Operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo??;

14) obejmuja wzajemne $wiadczenie ustug o zblizonej tematyce przez dostawcow ushug, ktorzy deleguja
na ushugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastgpnie §wiadczg ustugi
w zakresie tej samej tematyki dla przedsigbiorcy, ktory wezesniej wystgpowat w roli dostawcey tych
ustug;

15) dotycza studiéw podyplomowych.

W ramach PSF podatek od towarow i ustug (VAT) stanowi koszt nickwalifikowalny. Wartos¢

dofinansowania ustug rozwojowych wyliczana jest w odniesieniu do kosztu netto ustug rozwojowych.

Ceny ushug w kartach ustug co do zasady powinny by¢ publikowane z VAT, tj. cena brutto = cena netto +

VAT. W uzasadnionych przypadkach Operator nie bedzie uwzglednial podatku VAT w umowie wsparcia.

Schemat uwzgledniania czy tez nieuwzgledniania podatku VAT w kartach uslug, a nastepnie w umowie

wsparcia okre$la Zatacznik nr 18 do Regulaminu.

Warto$¢ podatku VAT jest wnoszona przez Przedsigbiorce na rachunek bankowy Operatora niezaleznie

od wkladu wlasnego wynikajacego z PSF. Warto$¢ podatku VAT stanowi depozyt pieni¢zny, a Operator

ma obowiagzek zapewni¢ dla tych $rodkow wilasciwa Sciezke audytu, np. zapewniajac wyodrgbniong
ewidencje ksiggowa. Kosztu podatku VAT nie mozna uwzglednia¢ w ramach podstawowego wkiadu
wlasnego, ktory wnosi Przedsigbiorca wramach PSF. Warto$¢ podatku VAT jest wnoszona przez

Przedsigbiorce  narachunek  bankowy  Operatora  zrachunku bankowego  Przedsigbiorcy

z wyszczegoblnieniem w tytule przelewu ID wsparcia, co do zasady w terminie do 5 dni od podpisania

niniejszej Umowy, ale nie pdzniej niz na jeden dzien przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej. Wniesienie

rownowartosci kwoty podatku VAT jest warunkiem koniecznym do dokonania ptatnosci przez Operatora
za ustugi rozwojowe.

Zgodnie zrozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za koszty

kwalifikowalne ustugi szkoleniowej uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) koszty zatrudnienia wyktadowcow poniesione za godziny, podczas ktorych wykladowcy uczestniczg
w szkoleniu,

nie dotyczy kosztow wyzywienia przedsigbiorcow 1ipracownikow bioracych udzial wustudze, atakze materialdow edukacyjnych
i szkoleniowych niezbednych do realizacji ustugi, ktore stanowia integralny koszt ustugi rozwojowe;j.

22 Przez powiazania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumieé¢ powiazania, o ktérych mowa w pkt 10 lit. d

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
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2) koszty materiatbw szkoleniowych, amortyzacji narzedzi 1wyposazenia w zakresie w jakim
sa wykorzystywane wylacznie na potrzeby danego szkolenia;
3) ogdlne koszty posrednie (koszty administracyjne, wynajem, koszty ogdlne) poniesione za godziny,
podczas ktérych osoby szkolone biorg udziat w szkoleniu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektére rodzaje
pomocy zazgodne zrynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1108 Traktatu, za koszty
kwalifikowalne ustugi doradczej uznaje si¢ koszt uslug doradczych $wiadczonych przez doradcow
zewnetrznych.
Ustugi doradcze nie moga mie¢ charakteru ciaglego ani okresowego, nie powinny by¢ tez zwigzane
ze zwyktymi kosztami operacyjnymi przedsi¢biorstwa, takimi jak rutynowe ustugi doradztwa podatkowego,
regularne ustugi prawnicze lub reklama. Niekwalifikowalne sg takze ustugi doradcze o charakterze
produktowym, ktore nie prowadza do nabycia nowych umiejetnosci lub kompetencji.
Poniesione wydatki Przedsigbiorca zobowigzany jest uja¢ w prowadzonej ewidencji ksiegowe;.
Do wydatkéw ponoszonych przez uczestnikéw projektu PSF nie majg zastosowania Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, wtym w szczegolnosci wymog
stosowania zasady konkurencyjno$ci w procesie wyboru ustugi/ustug rozwojowych za posrednictwem BUR.
Cena ustugi rozwojowej - kwota netto ikwota podatku VAT (jesli dotyczy) opisana w dokumencie
ksiggowym nie moze by¢ wyzsza niz kwota netto i kwota podatku VAT (jesli dotyczy) wskazana w Karcie
Ustugi. W przypadku gdy kwota netto oraz kwota podatku VAT (jesli dotyczy) ustugi rozwojowej jest nizsza
niz wskazana w Karcie Ustugi, Operator dokonuje zwrotu nadptaconych $rodkow na rachunek bankowy
Przedsigbiorcy.
W przypadku kiedy warto$¢ ustugi rozwojowej przekracza dopuszczalny poziom dofinansowania, koszt
ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF jest wnoszony przez Przedsigbiorce na
rachunek bankowy Operatora, w ramach wktadu wtasnego.

§ 5.

Wysokos$é¢ wsparcia udzielanego w ramach projektu

Poziom dofinansowania kosztow pojedynczej ustugi rozwojowej (np. ustugi doradczej lub szkoleniowe;j,
rozumianej jako jedna zamknigta forma wsparcia) nie przekracza, co do zasady 50% kosztow
kwalifikowalnych ustugi rozwojowe;.

Poziom dofinansowania réznicuje si¢ w zaleznos$ci od wielkosci przedsigbiorstw:

1) 50% — poziom dofinansowania dla przedsigbiorstw S$rednich, zmozliwoscia zwigkszenia
dofinansowania, jesli zostana spetnione warunki dodatkowe, lecz nie wigcej niz 80%;

2) 70% — poziom dofinansowania dla przedsigbiorstw matych, z mozliwoscia zwickszenia
dofinansowania, jesli zostang spetnione warunki dodatkowe, lecz nie wigcej niz 80%;

3) 80% — poziom dofinansowania dla mikroprzedsigbiorstw — nie ma mozliwosci udzielenia
dofinansowania powyzej 80% warto$ci ustugi rozwojowe;j.

Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia maksymalnego poziomu dofinansowania dla przedsigbiorstw malych

i $rednich (w ponizszych przypadkach zwigkszenie dotyczy wszystkich ustug rozwojowych), premie moga

si¢ taczy¢:

1) o 10 punktow procentowych w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkosci przedsigbiorstwa dla
matych (bez mikroprzedsigbiorstw) 1i$rednich przedsigbiorstw, jezeli przedsigbiorstwo osiaga
przychody z dziatalno$ci w ramach co najmniej jednej z branz:

a) z branz kluczowych dla rozwoju regionu, tj. prowadzace dzialalno$¢ w ramach nastgpujacych
sekcji PKD: B. Gornictwo i wydobywanie, F. Budownictwo, M. Dziatalno$¢ profesjonalna
naukowa i techniczna, Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna oraz R. Dziatalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacja;

b) =z branz grupy o niskim poziomie koncentracji na poziomie wojewddztwa przy jednoczesnej
dodatniej dynamice rozwoju, tj. prowadzacych dziatalnos¢ wramach sekcji PKD:
M. Dzialalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna I. Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi, K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, P. Edukacja;

¢) z branz o potencjale do kreowania miejsc pracy, tj. prowadzacych dziatalno§¢ w ramach sekcji
PKD: C. Przetworstwo przemystowe, D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna, gorgca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych, E. Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja, H. Transport
i gospodarka magazynowa, J. Informacja i komunikacja.

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
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2) o 10 punktow procentowych w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkosci przedsigbiorstwa dla
matych (bez mikroprzedsigbiorstw) i s$rednich przedsigbiorstw, jezeli przedsiebiorca prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza na terenie miast $rednich albo miast §rednich tracacych funkcje spoteczno
— gospodarcze;

3) o 10 punktéw procentowych w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkos$ci przedsigbiorstwa dla
malych (bez mikroprzedsigbiorstw) i Srednich przedsigbiorstw, u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnosciami wynosi co najmniej 6%;

4) o 10 punktow procentowych w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkosci przedsigbiorstwa dla
matych (bez mikroprzedsigbiorstw) i §rednich przedsigbiorstw, u ktorych wskaznik zatrudnienia osob
o niskich kwalifikacjach wynosi co najmniej 35,97%;

5) o 10 punktow procentowych w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkosci przedsigbiorstwa dla
matych (bez mikroprzedsigbiorstw) i §rednich przedsigbiorstw, u ktorych wskaznik zatrudnienia oséb
w wieku 50+ wynosi co najmniej 26,04%.

W celu prawidlowego okreslania wielko$ci zatrudnienia u przedsigbiorcy oséb z niepetnosprawnosciami,
os6b o niskich kwalifikacjach oraz oséb w wieku 50+, a w konsekwencji przyznawania dodatkowego
dofinansowania dla przedsigbiorstw, przyjmuje si¢, ze momentem weryfikacji poziomu zatrudnienia
wskazanych grup osob jest moment sktadania przez przedsigbiorce dokumentdéw rekrutacyjnych. na etapie
sktadania formularzy zgtoszeniowych przez Przedsigbiorce, weryfikacja ww. kryteriow dokonywana jest
wylacznie w oparciu o o§wiadczenia zawarte w formularzach zgloszeniowych.

Istnieje mozliwo$¢ zwickszenia poziomu dofinansowania dla konkretnej ustugi skierowanej bezposrednio

do pracownika z grupy:

1) 0s0b z niepelnosprawnosciami o 10 punktow procentowych;

2) 0s0b 50+ o 10 punktow procentowych;

3) 0s0b o niskich kwalifikacjach o 10 punktow procentowych.

Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia poziomu dofinansowania o 10 punktéw procentowych dla konkretnej

ustugi w przypadku wyboru ustugi rozwojowej majacej na celu uzyskanie lub potwierdzenie kwalifikacji,

tj. osiagnigcia okreslonego zestawu efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spolecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggnigcie zostalo sprawdzone

w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy zgodnie z art. 2 pkt 8

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.,

poz., 226 ze zm.).

Preferencje dotyczace poziomu dofinansowania do ustugi rozwojowej wskazane odpowiednio w ust. 3-5

mozna kumulowa¢, lecz maksymalne dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% wartosci ustugi

rOZW0jOWwej.

Operator obniza poziom dofinansowania ustugi rozwojowej o 202 punktéw procentowych, jesli ustuga jest

realizowana poza terenem wojewodztwa $laskiego. Operator moze odstapi¢ od obnizania dofinansowania

ustugi rozwojowej realizowanej poza terenem wojewodztwa w przypadku:

1) braku technicznych mozliwosci realizacji ustlugi w wojewodztwie §laskim, rozumianego jako brak
infrastruktury technicznej, np. specjalistycznych laboratoriow wyposazonych w odpowiednia
infrastrukture, w tym w szczego6lnosci warunki techniczne czy specjalistyczne sprzety,

2) zamieszczenia ogloszenia o zapotrzebowaniu na usluge rozwojowa i w nastepstwie braku zgloszen
ze strony potencjalnych wykonawcow gotowych zrealizowac ustugg na terenie wojewodztwa slaskiego
(w sytuacji, kiedy w Bazie nie bedzie uslug odpowiadajacych specyficznym potrzebom konkretnego
Przedsigbiorcy). Za poprawnie przeprowadzone postgpowanie mozna uzna¢ wylacznie postgpowanie,
w ramach ktorego ogloszenie zamieszczone przez Przedsigbiorc¢ w module ,,Zapotrzebowanie na
ustugi” bylo dostepne (widoczne) dla potencjalnych wykonawcow przez okres co najmniej 7 dni.
Przedsigbiorca jest zobowigzany udokumentowac ten fakt poprzez wydruki z Bazy.

Operator obniza poziom dofinansowania ustugi rozwojowej o 20 punktow procentowych, jesli

uczestnikiem uslugi jest osoba begdaca pracownikiem tego Przedsigbiorcy zaangazowanym

na podstawie umowy o dzieto?.

2 Obnizenie 020 punktéw procentowych poziomu dofinansowania ushigi rozwojowej liczone jest od maksymalnego przystugujacego
dofinansowania
24 Obnizenie 020 punktéw procentowych poziomu dofinansowania ushugi rozwojowej liczone jest od maksymalnego przyshugujacego
dofinansowania.

Ustugi rozwojowe dla slgskic
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Operator obniza poziom dofinansowania ustugi rozwojowej o 20 punktow procentowych, jesli
uczestnikiem ustugi jest osoba bedaca pracownikiem tego przedsiebiorcy zatrudniona w okresie
krotszym niz 3 miesigce przed datg zlozenia wniosku o dofinansowanie.?

Obnizenie poziomu dofinansowania z przyczyn wskazanych w ust. 8 i ust. 9 nie aczy sig.

Obnizenie poziomu dofinansowania z przyczyn wskazanych wust. 8 iust. 9 taczy sie z obnizeniem
poziomu dofinansowania z przyczyn wskazanych wust. 7 zzastrzezeniem, iz minimalny poziom
dofinansowania kosztéw kwalifikowalnych pojedynczej ustugi rozwojowej (rozumianej jako jedna
zamknigta forma wsparcia) nie moze by¢ nizszy niz 50%.

W przypadku, gdy jeden Przedsigbiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielana pomoc publiczna
na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) i/lub pomoc publiczna na ustugi
doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

Wktad prywatny wnoszony przez Przedsigbiorce zgodnie z intensywno$cig pomocy okre§lona w art. 18
ust. 2 oraz wart. 31 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 wyliczany jest w odniesieniu do
kosztow ustug rozwojowych objetych dofinansowaniem, zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w ust.
1-11. Wkiad ten podlega sumowaniu z kosztami ustug rozwojowych, ktore nie zostaly objete tym
dofinansowaniem.

§6.

Limity wydatkowania Srodkow

Maksymalna kwota dofinansowania, o jaka moze si¢ ubiega¢ jedno przedsigbiorstwo w ramach projektu,
na dofinansowanie tacznych kosztow zakupu ustug rozwojowych, wynosi 100.000 zt.

Maksymalna kwota dofinansowania w ramach projektu, o jaka moze si¢ ubiega¢ jedno przedsigbiorstwo,
uzalezniona jest od liczby pracownikéw korzystajacych z ustug, z zastrzezeniem ust. 1.

Srednia kwota dofinansowania na jednego pracownika udanego Przedsigbiorcy w ramach projektu
nie moze przekroczy¢ warto$ci zmiennej kwoty przeliczeniowe;.

Maksymalna kwota dofinansowania do jednej ustugi rozwojowej w ramach projektu nie moze przekroczy¢
5.000 zt. W odniesieniu do ustugi szkoleniowej przedmiotowa kwota dotyczy jednej ustugi rozwojowej dla
pojedynczego uczestnika ustugi. W odniesieniu do ustugi doradczej kwota dotyczy calosci ustugi
rOZWO0jOWe].

W przypadku, gdy warto$¢ ustugi rozwojowej przekracza dopuszczalny poziom dofinansowania, koszt
ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF, jest wnoszony przez Przedsigbiorce
na rachunek bankowy Operatora, w ramach wktadu wtasnego.

§7.

Umowa i rozliczenie wsparcia

Podstawa dofinansowania ustug rozwojowych jest Umowa wsparcia zawarta pomigdzy Operatorem
a Przedsi¢biorcg, na podstawie ktorej Operator rezerwuje dla Przedsigbiorcy naczas trwania
przedmiotowej Umowy okreslong pulg srodkéw na dofinansowanie ustug rozwojowych w danym czasie,
zgodnie z zapisami Umowy wsparcia.

Wraz z zawarciem Umowy wsparcia nadawany jest numer ID wsparcia.

Wzor Umowy wsparcia stanowi Zatacznik nr 3 Regulaminu.

Umowa wsparcia okresla, w szczegdlnosci:

1) przedmiot Umowy;

2) ID wsparcia;

3) wysokos$¢ przyznanych srodkéow dofinansowania oraz warunki platnosci;

4) procent dofinansowania;

5) okres realizacji ushug rozwojowych;

6) postanowienia szczegdtowe dotyczace wplat wkladu wlasnego Przedsicbiorcy i VAT, zaplaty
za ustugi rozwojowe przez Operatora oraz rozliczenia ustug rozwojowych;

7) monitoring i kontrol¢ ustug rozwojowych;

8) sposob dokonywania zmian w Umowie;

9) procedurg zwrotu otrzymanych srodkow;

% Obnizenie 020 punktéw procentowych poziomu dofinansowania ushugi rozwojowej liczone jest od maksymalnego przyshugujacego
dofinansowania.

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
17| Strona
v.220406



11.

12.

13.

Fundusze < . . -

Europejskie jj Slqskle. Unia Europejska | 2 "+
. Europejski Fundusz Spoteczny o

Program Regionalny *

10)  warunki rozwigzania Umowy;

11)  prawo wlasciwe i wlasciwos¢ sadow;

12)  adresy korespondencyjne Operatora i Przedsigbiorcy;

13)  wykaz zatgcznikow.

Przed podpisaniem Umowy wsparcia Przedsigbiorca poszukuje i wybiera odpowiednie ustugi rozwojowe

w BUR i sktada dokumenty zgloszeniowe do Operatora..

Operator wylicza wysoko$¢ wktadu wlasnego, wymaganego dla wybranej ustugi lub sumy wybranych

ustug.

Operator ma prawo zada¢ od Przedsigbiorcy dostarczenia aktualnego harmonogramu realizacji ustug

rozwojowych, w szczeg6lnosci w przypadku gdy nie ma mozliwo$ci uzyskania takiego harmonogramu

z BUR.

Przedsigbiorca wptaca wktad wilasny operatorowi na rachunek bankowy przedplacony co do zasady,

w terminie okreslonym w Umowie wsparcia. Tworzony jest zapis nakoncie przedplaconym.

W przedmiocie wplaty podatku VAT zastosowanie znajduje §4 ust. 5 Regulaminu.

Po zakonczeniu ustug Przedsigbiorca/pracownicy wypetniajg ankiete oceniajaca poszczegolne ushugi.

Platno$ci zaustugi rozwojowe s3a dokonywane przez Operatora na podstawie zlozonego przez

Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce?® - Wniosku o rozliczenie ustug

rozwojowych wraz z zatgcznikami®’, ze $rodkow:

1) dofinansowania oraz

2) whniesionego przez Przedsigbiorce depozytu pieni¢znego.

Przed dokonaniem platnosci Operator weryfikuje kompletnos¢ danych Przedsigbiorcow i Uczestnikow

wBUR (co oznacza, zew BUR zostaly uzupelnione wszystkie dane w zaktadkach: ,dane

przedsigbiorstwa” — dla profilu Przedsi¢biorstwa oraz ,,moje dane” — dla profilu Uzytkownika) oraz
dokumenty rozliczeniowe do ktorych naleza:

1) kopie faktur lub rachunkéw Iub innych réwnowaznych dowodow ksiggowych wystawionych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z
2021 r., poz. 217 ze zm.); dokumenty powinny zawiera¢ dane ustugobiorcy, liczbe godzin ushugi
rozwojowej optaconej ze S$rodkdw publicznych oraz identyfikatory nadane w systemie
informatycznym, tj. ID wsparcia, nazwe/tytut ushugi i nr ustugi BUR;

2) kopie za§wiadczen ukonczenia przez uczestnikéw indywidualnych ustug rozwojowych wydanych
przez podmiot $wiadczacy ustugi, ktorych wzor stanowi Zalacznik nr 6 do Regulaminu;
za$wiadczenie powinno zawiera¢ tytul ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie
informatycznym, dane ustugobiorcy, dat¢ $wiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi
rozwojowej, informacj¢ natemat efektow uczenia si¢, do ktorych uzyskania ustugobiorca
przygotowywat si¢ w procesie uczenia si¢, lub innych osiggnigtych efektow tych ustug, oraz kod
kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miala na celu przygotowanie
do uzyskania kwalifikacji, o ktorej mowa wart. 2 pkt 8 ustawy zdnia 22 grudnia 2015r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 226), w sposob okreslony
w tej ustawie;

3) ankiety oceniajace ustugi rozwojowe wypetnione przez Przedsigbiorce delegujacego pracownikow
do udzialu wusludze rozwojowej ipracownika Przedsigbiorcy uczestniczacego w ustudze
rozwojowej, zlozone w wersji papierowej do Operatora;

4) w przypadku umow/ustug wybranych do wizytacji, w odniesieniu do ktorych stwierdzono
uchybienia w realizacji ustug, weryfikacji podlegaja dodatkowo dokumenty potwierdzajace status
pracownika w momencie zarowno rekrutacji, jak iprzez caly okres uczestnictwa w ustudze
rozwojowej jak rowniez fakt pobierania przez pracownika wynagrodzenia za wykonywang pracg
lub $wiadczone ustugi

Kopie wszystkich dokumentoéw, o ktéorych mowa w ust. 11, musza by¢ potwierdzone przez Przedsigbiorce

lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce?® za zgodno$¢ z oryginatem z podaniem daty

dokonania tego potwierdzenia.

Dokumenty rozliczeniowe musza zosta¢ ztozone do Operatora niezwlocznie po zakonczeniu danej ustugi

rozwojowej, tj. nie pozniej niz do 17 dni od daty zakonczenia przedmiotowej ushugi. Obowiazkiem

26 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie po$wiadczonym udzielone przez osobg/osoby upowaznione do
reprezentowania Przedsigbiorcy, zgodnie z zal. nr 13 do Regulaminu.

7 Dokumenty rozliczeniowe skladane sa w jednym egzemplarzu.

28 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie po$wiadczonym udzielone przez osobg/osoby upowaznione do
reprezentowania Przedsigbiorcy, zgodnie z zal. nr 13 do Regulaminu.

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
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uczestnika ustugi rozwojowej 1 Przedsigbiorcy jest dopetnienie w tym czasie czynno$ci zwigzanych z oceng
ustugi, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, oraz zlozenie przez Przedsigbiorce lub osobe
upowazniong do tego przez Przedsigbiorce?® wypelnionych ankiet w wersji papierowej do Operatora.
1Z RPO WSL, w celu zapewnienia sprawnej realizacji ptatnosci w ramach PSF, wyznacza termin 17 dni
od daty zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej na dokonanie oceny ustug rozwojowych. Termin dotyczy
korzystajacych  z dofinansowania do uslug rozwojowych realizowanych wramach PSF
w wojewddztwie $laskim.
Operator dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia dokumentéw rozliczeniowych, o ktérych mowa w ust. 11,
bez zbgdnej zwloki, w terminie nie dtuzszym niz do 15 dni od dnia zlozenia przez Przedsigbiorce
wskazanych dokumentéw. Bieg terminu na weryfikacj¢ i zatwierdzenie dokumentow rozliczeniowych
zostaje zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie
dokumentéw rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalno$ci wydatku. Bieg terminu
zawiesza si¢ z chwilg wystapienia Operatora do Przedsigbiorcy, ktory jest zobowigzany do wniesienia
uzupetnienia lub zlozenia wyjasnien, celem dalszego procedowania z dokumentami rozliczeniowymi.
Z chwilg przekazania uzupelnienia, bieg terminu zostaje odwieszony, a Operator dysponuje jedynie
ta cze$cig terminu, ktdrej nie wykorzystat do momentu zawieszenia biegu terminu.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub konieczno$ci ztozenia wyjasnien do ztozonych przez
Przedsigbiorcg dokumentéw rozliczeniowych, Przedsicbiorca zostanie wezwany do ich uzupehlienia
lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem poczty elektronicznej, w wyznaczonym przez
Operatora terminie z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ on krotszy niz 3 dni. Termin liczy si¢ od dnia
nastgpujacego po dniu wystania wezwania.
Operator moze jednokrotnie wezwa¢ Przedsigbiorc¢ do uzupehienia brakow formalnych lub ztozenia
wyjasnien do zlozonych przez Przedsigbiorce dokumentow rozliczeniowych co oznacza, ze Operator ma
obowiazek dokona¢ wezwania kompleksowego, tj. w jednym wezwaniu wskazac na wszystkie bledy, braki
iwady w ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentach rozliczeniowych. Operator moze dokonaé
kolejnego wezwania tylko w zakresie kwestii wymagajacych dalszego wyjasnienia po uzupehieniu
dokumentéw przez Przedsiebiorce.

Rozliczenie ustug rozwojowych nastgpuje na podstawie i na warunkach okres§lonych w Umowie wsparcia

oraz w Karcie Ustugi.

Operator dokonuje wyptaty s$rodkdw narzecz realizatora ushugi rozwojowej, bez zbednej zwloki,

tj. wmozliwie najkrotszym terminie, okreslonym w umowie o dofinansowanie ustug rozwojowych

zawartej z Przedsigbiorca, jednak nie dtuzej niz w terminie do 3 dni od dnia zatwierdzenia dokumentow
rozliczeniowych przedktadanych przez Przedsigbiorcg.

Jezeli w ramach Umowy wsparcia realizowanych jest wigcej ustug rozwojowych, Przedsigbiorca moze

ztozy¢ jeden wniosek o rozliczenie wszystkich ustug rozwojowych, a termin wskazany w ust. 13 nalezy

liczy¢ od dnia zakonczenia realizacji ostatniej ustugi rozwojowej w ramach przedmiotowej Umowy.

Jezeli ustugi rozwojowe realizowane sa w réznych terminach, przedsigbiorca moze sktadaé¢ dla kazdej

ustugi rozwojowej oddzielnie wnioski o jej rozliczenie.

Operator bedzie dokonywal przelewu $rodkéw na rachunek bankowy podmiotu §wiadczacego ustuge

rozwojowa dla kazdej ustugi odrgbnie po jej rozliczeniu, pod warunkiem, ze w kazdym momencie

rozliczenia ustug, $rednia warto$¢ dofinansowania ustug wynikajgca z Umowy wsparcia nie przekroczy
kwoty zmiennej kwoty przeliczeniowe;.

Po zatwierdzeniu otrzymanych od Przedsigbiorcy kompletnych dokumentéw rozliczeniowych Operator

wyplaca kwot¢ wynikajaca zrachunku/faktury narzecz instytucji $§wiadczacej ustuge rozwojowa

niezwlocznie, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia ich zatwierdzenia pod warunkiem dostepnosci
srodkéw na rachunku bankowym Operatora.

Wyptata srodkoéw nastapi na rachunek bankowy wskazany w przedstawionym rachunku/fakturze.

Operator przesyla Przedsigbiorcy informacj¢ o oplaceniu faktury za usluge rozwojowa wraz z podaniem

informacji o terminie jej zaptaty.

W ramach projektu jest niedozwolone podwdjne finansowanie wydatkow, co oznacza w szczegdlnosci:

1) catkowite lub czgsciowe, wigcej niz jednokrotne poswiadczenie, zrefundowanie lub rozliczenie tego
samego wydatku w ramach dofinansowania lub wktadu wlasnego tego samego lub réznych projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow funduszy strukturalnych lub Funduszu Spoéjnosci lub/oraz dotacji
z krajowych $rodkéw publicznych;

2 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie po$wiadczonym udzielone przez osobg/osoby upowaznione do
reprezentowania Przedsigbiorcy, zgodnie z zal. nr 13 do Regulaminu.

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
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2) otrzymanie na wydatki kwalifikowalne bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku Zrédet (krajowych,
unijnych lub innych) w wysokosci lacznie przekraczajacej 100% wydatkow kwalifikowalnych ustug
rozwojowych.

§ 8.

Monitoring i kontrola

Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ w zakresie realizacji Umowy wsparcia podda¢ kontroli przeprowadzane;j

przez Operatora [P RPO WSL - WUP Iub inng instytucj¢ uprawniong do przeprowadzania kontroli

na podstawie odrgbnych przepisow lub upowaznienia oraz zobowiazuje si¢ do przedstawiania na pisemne
wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja ustug rozwojowych,

o ktorych mowa w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania Operatora o problemach oraz

o harmonogramie realizacji ustug rozwojowych, jego zmianach (w tym miejsca faktycznej realizacji

ustugi), o ile harmonogram nie jest rozpisany w karcie ustugi.

Kontrole, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych, liczac

od dnia przyznania pomocy.

Kontrole prowadzone w odniesieniu do uczestnikoéw projektu sg przeprowadzane:

1) na dokumentach, wtym w siedzibie Operatora lub Przedsi¢biorcy. Kontrole w siedzibie
Przedsigbiorcy przeprowadzane sa wyltacznie w sytuacjach gdy jest to wysoce uzasadnione,
np. ze wzgledu na pozyskane przez Operatora informacje wskazujace na mozliwos¢ wystapienia
naduzy¢ finansowych dotyczacych Umowy podpisanej z danym Przedsigbiorca;

2)  w miejscu realizacji ustug rozwojowych (wizyty monitoringowe);

3) w wypadku szkolen e-learningowych na podstawie generowanych przez programy e-learningowe
raportow dotyczacych aktywnosci uzytkownikow.

Kontrole projektu PSF w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie dokumentow rozliczeniowych

dostarczonych przez Przedsigbiorce, o ktorych mowa w § 7 ust. 11 Regulaminu, i obejmuja sprawdzenie

czy ustugi rozwojowe zostaly zrealizowane irozliczone zgodnie z warunkami Umowy wsparcia

w ramach projektu PSF.

Operator i [P RPO WSL — WUP moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi na miejscu

realizacji ustug rozwojowych. Celem wizyt monitoringowych jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia

ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.

§9.

Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna na szkolenia i pomoc publiczna na uslugi doradcze

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie sa udzielane zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrgbnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegolnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. 22015 r., poz. 1073).

Przedsigbiorca, zgodnie z Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniach w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 743), zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej
niezgodnie z zasadami wspdlnego rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.
Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w projekcie jest pomoc de minimis.

Wraz z podpisang Umowg wsparcia Operator przekazuje przedsigbiorstwu zaswiadczenie o przyznanej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 350). Za dat¢ przyznania pomocy de minimis uznaje
si¢ dat¢ podpisania Umowy wsparcia.

Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych przedsigbiorstwo przedstawi dokumenty $wiadczace
o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ okreslona w Umowie wsparcia, Operator zobligowany jest
do wydania nowego zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.),,
w ktorym wskazuje wlasciwa wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrat¢ waznosci poprzedniego
zaswiadczenia.

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
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W sytuacji, gdy Przedsigbiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis, o ktérym mowa
wart. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dziatalno$¢ w sektorach
wylaczonych ze stosowania rozporzadzenia 1407/2013, moze ubiegaé si¢ o finansowanie kosztoéw ushug
rozwojowych w ramach pomocy udzielanej zgodnie zrozporzadzeniem 651/2014, tzn. moze by¢ mu
udzielana pomoc publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze.

Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis na warunkach okreslonych w ust. 1, jest zobowigzany
do przedstawienia, wraz z formularzem zgloszeniowym, wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢
0 pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o§wiadczenia o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; informacji
niezb¢dnych do wudzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci Przedsigbiorcy
i prowadzonej przez niego dzialalno$ci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis; informacje, o ktorych mowa, podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis przekazuje na formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis, ktorego wzor okresla Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
72010 r., nr 53, poz. 311), oraz ktéorego wzor stanowi Zatacznik nr 7 Regulaminu.

Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o pomoc publiczng na warunkach okreslonych w ust. 1, jest zobowiazany
do przedstawienia wraz  z formularzem zgloszeniowym informacji wymaganych zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 29 marca 2010r. wsprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie Iub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz. 312). Wzor Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 8
Regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w przedmiotowym dokumencie lub w przypadku zmiany stanu prawnego
opisanego powyzej, zastosowanie znajduja przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 10.
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin jest regulaminem w rozumieniu art. 384 Ustawy zdnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny.

Operator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, w przypadku gdyby byto
to konieczne zuwagi nazmiang warunkéw realizacji Umowy o dofinansowanie projektu
nr RPSL.08.02.03-24-8096/17 podpisanej z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Katowicach, a takze
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach badz innych organdéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji projektu.

Operator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania ww. Umowy.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia Umowy, jak rowniez w przypadku rezygnacji Przedsigbiorcy
z ushug rozwojowych, Przedsi¢cbiorca otrzyma zwrot wniesionego wktadu wlasnego i podatku VAT (jesli
dotyczy) na wskazany rachunek bankowy.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktore
uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.

Dokumenty dotyczace realizacji projektu dostepne sa w Punktach Dystrybucji Wsparcia i na stronie
internetowej Operatora pod adresem www.rozwojMSP.fgsa.pl

Operator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych dotyczacych RPO WSL
2014-2020.

Operator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikajacych ze zmian przepisow
prawa.

O wszelkich zmianach w Regulaminie Operator poinformuje Przedsigbiorcow za posrednictwem strony
internetowej projektu.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 8, nie dotycza Przedsigbiorcow, z ktorymi Operator zawart Umowe
wsparcia przed ich wprowadzeniem.

Ustugi rozwojowe dla $lgskich firm Il
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11. W przypadku oglaszania naboréw dedykowanych na podstawie zapisow pkt 78 lit. e tiret ix Opisu systemu
wdrazania Podmiotowego Systemu Finansowania w wojewodztwie S$laskim, szczegodtowe zasady ich
realizacji zostang okreslone w zalaczniku do Regulaminu.

12.  Regulamin wchodzi w zycie w dniu 06.04.2022 r.

13.  Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig jego zalaczniki.

Wykaz zalacznikéw do Regulaminu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

wz6r Formularza zgloszeniowego Przedsi¢biorcy;

wz6r Formularza osoby kierowanej na ustugg rozwojowa;

wzor Umowy wsparcia;

Instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MSP Przedsigbiorcy w formularzu zgtoszeniowym:;

wz6r Wniosku o rozliczenie ustug rozwojowych;

wzor Zaswiadczenia o zakonczeniu udziatu w usludze rozwojowe;;

wzo6r Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

wz6or Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie;

Opis systemu wdrazania Podmiotowego Systemu Finansowania w wojewodztwie §laskim;

Lista miast $rednich oraz miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze z terenu
wojewodztwa §laskiego;

wzor Oswiadczenia o braku rownolegtego aplikowania do innych Operatoréw PSF/w innym projekcie
PSF w wojewodztwie §laskim;

Karta weryfikacji dokumentow zgloszeniowych;

wzor Pelnomocnictwa do reprezentowania Przedsigbiorcy;

Harmonogram oceny dokumentéw zgtoszeniowych Przedsigbiorcy;

Instrukcja sktadania fiszki wniosku;

wzor Podstawowej listy fiszek;

wzor Ostatecznej listy fiszek;

Instrukcja dotyczaca podatku VAT w kartach ustug i umowie wsparcia.

Zasady naboru dedykowanego ,,Slaskie dla Ukrainy”
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